
élaboration d’un répertoire des organismes culturels en 
Afrique  de l’ouest
Le Fonds Régional pour la promotion de la coopération et les échanges culturels en Afrique de l’Ouest a été mis en place par la CEDEAO et l’UEMOA, avec l’appui financier de l’UE, en vue de contribuer à l’élargissement des échanges culturels entre les 16 pays de la région : Bénin, Burkina Faso, Cap Vert, Côte d’Ivoire, Gambie, Ghana, Guinée Bissau, Guinée Conakry, Liberia, Mali, Mauritanie, Niger, Nigeria, Sénégal, Sierra Leone et Togo. 

Dans le cadre de cette mission, le Fonds a entrepris de réaliser un répertoire d’organisations qui contribuent au développement des échanges et à la circulation des œuvres, des artistes et des services culturels au sein de la région, dans tous les domaines centraux des arts et de la culture. L’inscription dans le répertoire est gratuite. Il sera publié en 2.000 exemplaires qui seront distribués dans les divers pays de la région et sera également consultable sur Internet.Le but est de renforcer la visibilité de ces organisations et de permettre à toutes les parties intéressées d’appréhender les efforts réalisés dans chaque pays en vue d’une meilleure intégration de l’espace culturel régional. Le répertoire sera donc plus qu’un simple annuaire. Il veut offrir une description succincte mais assez complète des organisations actives au niveau régional, afin de donner aux utilisateurs des contacts utiles pour leurs propres projets de circulation et de susciter de nouvelles envies d’échanges. 
La firme Africa Label Group (ALG) a été sélectionnée pour élaborer le répertoire et procède actuellement à une enquête auprès des organisations concernées. Vous trouverez ci-dessous :

· une check list qui vous permettra de vérifier si votre organisation répond aux critères pour être incluse dans le répertoire,

· si c’est le cas, la liste des questions auxquelles nous vous demandons de répondre,

Les réponses nous seront adressées de préférence par mail, en pièce jointe, à l’adresse suivante : culture@africalabel.com . Pour faciliter leur traitement, nous vous prions d’utiliser une police normale (pas de réponses entièrement en majuscules). 

Si vous souhaitez de plus amples explications, n’hésitez pas à nous contacter par mail ou par téléphone (tel : +226 50376205; Skype : africalabel).
L’enquête sera clôturée le 30/09/2009. Les réponses adressées après cette date ne pourront pas être prises en compte. 
check list

	
	oui
	non

	1. Vous êtes une organisation (et non une personne physique)
	
	

	2. Toutes ou l’essentiel de vos activités concernent les arts et la culture en Afrique de l’Ouest :
	
	

	Toutes vos activités
	
	

	L’essentiel de vos activités
	
	

	3. Une part au moins de ces activités ont une dimension régionale, c’est-à-dire qu’elles intéressent au moins un autre pays d’Afrique de l’Ouest
	
	

	4. Votre organisation ou un des ses responsables a une expérience de plus de 3 ans.
	
	

	L’organisation a 3 ans d’expérience au moins
	
	

	Un des responsables a 3 ans d’expérience au moins
	
	


Si vous avez un oui à chacune des 4 questions, vous êtes concerné par l’enquête et nous vous prions de répondre aux questions qui suivent. 

questionnaire
1. 
Nom et acronyme  de l’organisation :
2. Pays et ville du siège :
3. Année de création : Indiquez la date d’enregistrement officiel de l’organisation. Si elle est active depuis une date antérieure, indiquez-la aussi.
4. 
Statut : Indiquez le statut tel qu’il figure dans les actes de création ou d’enregistrement de l’organisation : établissement public, association sans but lucratif, groupement d’intérêt économique…
5. 
Principal responsable : Nom, prénom, fonction dans l’organisation.
6. 
Personne de contact : Nom, prénom, fonction dans l’organisation.
7. 
Domaine(s) d’activités : Choisissez un ou plusieurs domaines dans la liste suivante ; si vous choisissez « autre », précisez.
· théâtre 

· conte 

· marionnettes 
· danse (précisez s’il s’agit de danse traditionnelle et/ou contemporaine)

· musique (idem)

· arts plastiques 
· photographie 

· arts multimédias 

· artisanat d’art 

· mode 

· design 

· lettres (précisez s’il s’agit de littérature générale, de littérature pour enfants, d’essais…)

· bande dessinée 

· film (précisez s’il s’agit de films de fiction, de documentaires, de séries télévisées, de films d’animation…) 

· patrimoine 

· architecture 
· multi domaines

· autre

8.
Activités principales : Décrivez brièvement vos activités principales. La liste qui suit est seulement indicative : 

· organisation d’un festival ou autre événement
· gestion d’un centre culturel
· management d’artistes

· organisation de tournées

· édition

· production

· distribution

· centre de documentation et de ressources

· information /communication culturelle
· formation
· représentation du secteur culturel et plaidoyer

· soutien et financement de projets
· …
9. 
Rôle et potentiel pour le développement des échanges culturels : Mettez en évidence vos activités qui intègrent une dimension d’échanges et sont de nature à intéresser les acteurs culturels d’autres pays de la région qui voudraient développer des échanges. Indiquez par exemple si votre organisation est en mesure de :
· programmer des artistes de la région 

· accueillir des artistes en résidence, des professionnels en formation, des stagiaires…

· procurer des conseils et des appuis techniques pour l’élaboration et la réalisation de projets d’échanges, 

· mettre à disposition des équipements et/ou de services spécialisés (y compris NTIC),

· mettre à disposition ses contacts pour la collecte et la diffusion d’information, la recherche de partenaires etc.

· financer ou cofinancer  des projets d’échanges
· …
10. 
Positionnement régional : Indiquez le(s) pays avec lesquels votre organisation a eu des échanges au cours des 3 dernières années. Inscrivez-les en ordre décroissant (en commençant par le pays avec lequel vous avez le plus d’échanges).Indiquez également si votre organisation a des antennes dans d’autres pays.
 11.
Expériences : Indiquez 3 activités réalisées par votre organisation au cours des 3 dernières années, dont une au moins a eu une dimension supranationale. Décrivez brièvement ces activités et leurs résultats.

12. 
Ressources humaines : Indiquez si votre organisation dispose d’un staff permanent, fait appel à des contractuels, s’appuie sur des bénévoles…

13. 
Moyens logistiques : Le cas échéant, décrivez brièvement les locaux et les équipements dont dispose votre organisation.

14. 
Partenaires professionnels : Le cas échéant, indiquez le nom d’autres organisations culturelles avec lesquelles vous collaborez ou avez des partenariats, dans votre pays ou d’autres pays.

15. 
Partenaires financiers : Le cas échéant, indiquez le nom des institutions publiques ou privées (nationales, régionales ou internationales) qui vous ont apporté un soutien au cours des dernières années.
16. 
Contacts : Coordonnées de l’organisation : adresse postale, téléphone, fax, mail, site Web éventuel.
